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そ う ま し

 

 

 



１．策定
さ く て い

趣旨
し ゅ し

                                                         

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

を計画
けいかく

期間
き か ん

とする「第
だい

６次
じ

相馬市
そ う ま し

障
しょう

がい者
しゃ

計画
けいかく

」に

おいて、「障
しょう

がいのある方
かた

も、ない方
かた

も地域
ち い き

、暮
く

らし、いきがいをともに創
つく

り高
たか

めあう

ことができる『地域
ち い き

共生
きょうせい

社会
しゃかい

』の実現
じつげん

」を基本
き ほ ん

理念
り ね ん

としている。 

この理念
り ね ん

の下
もと

、事業所
じぎょうしょ

としての相馬市
そ う ま し

の職場
しょくば

においても、障
しょう

がい者
しゃ

一人
ひ と り

ひとりが、

その特性
とくせい

や個性
こ せ い

に応
おう

じて、能力
のうりょく

を有効
ゆうこう

に発揮
は っ き

できるように、障害者
しょうがいしゃ

の雇用
こ よ う

の促進
そくしん

に

関
かん

する法律
ほうりつ

（以下
い か

「障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

」という。）第
だい

７条
じょう

の３に基
もと

づく計画
けいかく

として、

本計画
ほんけいかく

を策定
さくてい

する。 

 

２．計画
け い か く

の概要
が い よ う

                                                      

 

（１）策定
さ く て い

主体
し ゅ た い

 

  相馬
そ う ま

市長
しちょう

 

 

（２）計画
け いか く

期間
き か ん

 

  令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

 ～ 令和
れ い わ

９年度
ね ん ど

の５年間
ねんかん

とする。 

 

 

 

 

 

 



３．障
し ょ う

がい者
し ゃ

雇用
こ よ う

に関
か ん

する現状
げ ん じ ょ う

と課題
か だ い

                                      

 

 実
じつ

雇用率
こ よ う り つ

（障害者
しょうがいしゃ

採用
さいよう

計画
けいかく

実施
じ っ し

状況
じょうきょう

通報
つうほう

書
し ょ

より） 

令和
れ い わ

２年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

 １．１４％ 

  令和
れ い わ

３年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

 ０．７６％ 

  令和
れ い わ

４年
ねん

６月
がつ

１日
ついたち

 １．３８％ 

 

 相馬市
そ う ま し

の市長
しちょう

部
ぶ

局
きょく

における実雇用率
じ つ こ よ う り つ

は、障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

で定
さだ

める２．６％（令和
れ い わ

４年度
ね ん ど

末
まつ

時点
じ て ん

）を下回
したまわ

っている状況
じょうきょう

が続
つづ

いており、今後
こ ん ご

は令和
れ い わ

６年度
ね ん ど

に２．８％、令和
れ い わ

８年度
ね ん ど

に３．０％へと法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

が引
ひ

き上
あ

げられる。このような現状
げんじょう

において、速
すみ

やか

な是正
ぜ せ い

に向
む

けた積極的
せっきょくてき

な採用
さいよう

を実施
じ っ し

していく必要
ひつよう

がある。また、障
しょう

がいのある職員
しょくいん

の

活躍
かつやく

のためには、定着
ていちゃく

のための体制
たいせい

整備
せ い び

や各種
かくしゅ

取組
とりくみ

が必要
ひつよう

であるため、同職員
どうしょくいん

の

働
はたら

きやすい環境
かんきょう

づくりを進
すす

めたい。 

 

４．目標
も く ひ ょ う

                                                             

 

（１）採用
さ い よ う

に関
かん

する目標
もくひょう

 

  実雇用率
じ つ こ よ う り つ

・・・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

で定
さだ

める法定
ほうてい

雇用率
こ よ う り つ

以上
いじょう

 

  評価
ひょうか

方法
ほうほう

・・・障害者
しょうがいしゃ

雇用
こ よ う

促進法
そくしんほう

に基
もと

づく任免
にんめん

状況
じょうきょう

通報
つうほう

書
し ょ

による 

         （毎年
まいとし

６月
がつ

１日
ついたち

時点
じ て ん

） 



 

（２）定着
ていちゃく

に関
かん

する目標
もくひょう

 

  不本意
ふ ほ ん い

な離職者
り し ょ く し ゃ

を極力
きょくりょく

生
しょう

じさせない。 

  評価
ひょうか

方法
ほうほう

・・・本人
ほんにん

との面談
めんだん

や離職
り し ょ く

票
ひょう

の退職
たいしょく

理由
り ゆ う

等
とう

で確認
かくにん

する。 

 

 

 

５．取
と

り組
く

み内容
な い よ う

                                                     

 

（１）障
しょう

がい者
し ゃ

の活躍
かつや く

を推進
すい し ん

する体制
たいせい

整備
せ い び

 

  

【組織面
そ し き め ん

】 

○障
しょう

がい者
しゃ

雇用
こ よ う

推進者
すいしんしゃ

として総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

課長
かちょう

を選任
せんにん

する 

○組織
そ し き

内
ない

の人的
じんてき

サポート体制
たいせい

として、障
しょう

がい者
しゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

を令和
れ い わ

５

年度
ね ん ど

中
ちゅう

に設置
せ っ ち

する。 

○組織
そ し き

外
がい

の関係
かんけい

機関
き か ん

（福島
ふくしま

労働局
ろうどうきょく

、ハローワーク相馬
そ う ま

、その他
た

障害者
しょうがいしゃ

が利用
り よ う

し

ている支援
し え ん

機関
き か ん

）との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

を図
はか

る。 

○職員
しょくいん

研修
けんしゅう

において、「障
しょう

がい者
しゃ

の理解
り か い

に関
かん

する研修
けんしゅう

」を定期的
て い き て き

に開催
かいさい

し、

職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの総合的
そうごうてき

な理解
り か い

を深
ふか

める。 

 

 

 



【人材面
じんざいめん

】 

○障
しょう

がい者
しゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

に選任
せんにん

された者
もの

は、福島
ふくしま

労働局
ろうどうきょく

が開催
かいさい

する障
しょう

が

い者
しゃ

職業
しょくぎょう

生活
せいかつ

相談員
そうだんいん

資格
し か く

認定
にんてい

講習
こうしゅう

を受講
じゅこう

する。 

○職員
しょくいん

研修
けんしゅう

において、「障
しょう

がい者
しゃ

の理解
り か い

に関
かん

する研修
けんしゅう

」を定期的
て い き て き

に開催
かいさい

し、

職員
しょくいん

一人
ひ と り

ひとりの総合的
そうごうてき

な理解
り か い

を深
ふか

める。 

 

 

 

（２）障
しょう

がい者
し ゃ

の活躍
かつや く

の基本
き ほ ん

となる職務
し ょ く む

の選定
せんてい

・創出
そうしゅつ

 

  ○人事
じ ん じ

評価
ひょうか

制度
せ い ど

に基
もと

づく期首
き し ゅ

面談
めんだん

、中間
ちゅうかん

面談
めんだん

、期末
き ま つ

面談
めんだん

、フィードバック面談
めんだん

の

機会
き か い

を活用
かつよう

し、障
しょう

がいのある職員
しょくいん

が業務
ぎょうむ

と適切
てきせつ

なマッチングができているか

の点検
てんけん

を行
おこな

い、必要
ひつよう

に応
おう

じて業務
ぎょうむ

分担
ぶんたん

・人事
じ ん じ

配置
は い ち

等
とう

の検討
けんとう

を行
おこな

う。 

 

 

 

（３）障
しょう

がい者
し ゃ

の活躍
かつや く

を推進
すい し ん

するための環境
かんきょう

整備
せ い び

・人事
じ ん じ

管理
か ん り

 

  

【職務
しょくむ

環境
かんきょう

】 

○障
しょう

がいのある職員
しょくいん

からの要望
ようぼう

や状況
じょうきょう

に応
おう

じて、就労
しゅうろう

支援
し え ん

機器
き き

の整備
せ い び

等
とう

を

過重
かじゅう

な負担
ふ た ん

にならない範囲
は ん い

で適切
てきせつ

に実施
じ っ し

する。 

 

 



【募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

】 

○募集
ぼしゅう

に当
あ

たっては、事前
じ ぜ ん

に職務
しょくむ

内容
ないよう

の説明
せつめい

や事前
じ ぜ ん

見学
けんがく

の受
う

け入
い

れなど、

応募
お う ぼ

される方
かた

に寄
よ

り添
そ

った配慮
はいりょ

を実施
じ っ し

する。 

○採用
さいよう

選考
せんこう

に当
あ

たり、障
しょう

がい者
しゃ

からの要望
ようぼう

を踏
ふ

まえ、障害
しょうがい

特性
とくせい

に配慮
はいりょ

した 

選考
せんこう

方法
ほうほう

や就労
しゅうろう

支援職
しえんしょく

員
いん

の同席
どうせき

での面接
めんせつ

等
とう

、柔軟
じゅうなん

な対応
たいおう

に努
つと

める。 

○募集
ぼしゅう

・採用
さいよう

に当
あ

たっては、以下
い か

の取扱
とりあつか

いを行
おこ

わない。 

・特定
とくてい

の障害
しょうがい

を排除
はいじょ

し、又
また

は特定
とくてい

の障害
しょうがい

に限定
げんてい

する。 

・自力
じ り き

で通勤
つうきん

できることといった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・介助者
かいじょしゃ

なしで業務
ぎょうむ

遂行
すいこう

が可能
か の う

といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・「就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

に所属
しょぞく

・登録
とうろく

しており、雇用
こ よ う

期間
き か ん

中
ちゅう

支援
し え ん

が受
う

けられること」

といった条件
じょうけん

を設定
せってい

する。 

・特定
とくてい

の就労
しゅうろう

支援
し え ん

機関
き か ん

からのみの受入
う け い

れを実施
じ っ し

する。 

 

【働
はたら

き方
かた

】 

○時間
じ か ん

単位
た ん い

の年次
ね ん じ

有給
ゆうきゅう

休暇
きゅうか

や、傷病
しょうびょう

休暇
きゅうか

又
また

は病気
びょうき

休暇
きゅうか

などの各種
かくしゅ

休暇
きゅうか

の

利用
り よ う

を促進
そくしん

する。 

 

【キャリア形成
けいせい

】 

○本人
ほんにん

の希望
き ぼ う

に応
おう

じ、各種
かくしゅ

研修
けんしゅう

受講
じゅこう

に必要
ひつよう

な合理的
ご う り て き

配慮
はいりょ

を実施
じ っ し

する。 



○人事
じ ん じ

評価
ひょうか

制度
せ い ど

に基
もと

づく期首
き し ゅ

面談
めんだん

、中間
ちゅうかん

面談
めんだん

、期末
き ま つ

面談
めんだん

、フィードバック面談
めんだん

の機会
き か い

を活用
かつよう

し、障
しょう

がいのある職員
しょくいん

が特性
とくせい

・能力
のうりょく

等
とう

を活
い

かせる業務
ぎょうむ

に従事
じゅうじ

できるよう、必要
ひつよう

に応
おう

じて業務
ぎょうむ

分担
ぶんたん

・人事
じ ん じ

配置
は い ち

等
とう

の検討
けんとう

を行
おこな

う。 

 

【その他
た

の人事
じ ん じ

管理
か ん り

】 

○所属長
しょぞくちょう

は随時
ず い じ

、障
しょう

がいのある職員
しょくいん

の状況
じょうきょう

把握
は あ く

・体調
たいちょう

管理
か ん り

に努
つと

める。 

○中途
ちゅうと

障
しょう

がい者
しゃ

（在職
ざいしょく

中
ちゅう

に疾病
しっぺい

・事故
じ こ

等
とう

により障
しょう

がい者
しゃ

となった者
もの

をいう。） 

について、円滑
えんかつ

な職場
しょくば

復帰
ふ っ き

のために必要
ひつよう

な職務
しょくむ

選定
せんてい

、職場
しょくば

環境
かんきょう

の整備
せ い び

等
とう

や

通院
つういん

への配慮
はいりょ

、働
はたら

き方
かた

、キャリア形成
けいせい

等
とう

の取組
とりくみ

に努
つと

める。 

 

 

（４）その他
た

 

   ○国
くに

等
とう

による「障害者
しょうがいしゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

からの物品
ぶっぴん

等
とう

の調達
ちょうたつ

の推進
すいしん

等
とう

に関
かん

する法律
ほうりつ

」

に基
もと

づく障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

への発注
はっちゅう

等
とう

を通
つう

じて、障
しょう

がい者
しゃ

の活躍
かつやく

の場
ば

の拡大
かくだい

を推進
すいしん

する。 

○障
しょう

がい者
しゃ

就労
しゅうろう

施設
し せ つ

等
とう

を対象
たいしょう

とした調達
ちょうたつ

を検討
けんとう

し、毎年度
ま いね んど

、これまでの実績
じっせき

に限
かぎ

られることなく、その内容
ないよう

や調達先
ちょうたつさき

施設
し せ つ

等
とう

を拡
ひろ

げるよう努
つと

める。 

 

 

 

 


