
企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001  相馬市大野台一丁目 2-1
1,357 名（男性 1,054 名、女性 303 名）
大卒：3 名､ 短大 ･ 専門卒：2 名､ 高卒：5 名
相馬総務部　TEL 0244-37-3712

本社所在地

代 表 者
創業年月日
事 業 領 域

国内主要工場

従 業 員 数

〒135-8710  東京都江東区豊洲 3-1-1　
豊洲ＩＨＩビル 
代表取締役社長　井手　博
嘉永 6 年（1853 年）12 月 5 日
資源 ･ エネルギー ･ 環境事業領域、社会基盤事
業領域、産業システム ･ 汎用機械事業領域、航
空 ･ 宇宙・防衛事業領域
相馬（福島）、瑞穂（東京）、鶴ヶ島（埼玉）、横
浜（神奈川）、相生（兵庫）、呉第二（広島）
連結：27,990 名

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等

職　種
ジェットエンジン・ガスター
ビン・宇宙開発関連部品の製
造

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 21.3 時間 （2024 年度実績）

休日 ･休暇 
完全週休２日制（土日）､ 祝日､
年末年始､ ５月連休､ 夏季連
休､ 盆連休､ 年次有給休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 超過勤務手当、通勤交通費など 

昇　給 年１回（４月）

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

社宅、各種社会保険、定期健
康診断、育児休業、介護休業、
事業所内保育所など 

相馬事業所の事業内容など 

航空エンジン部品、ガスタービン部品、宇宙機器の製造 

採用条件 ･資格等

選考にあたっての必要
資格は無し

株式会社  ＩＨＩ

経営理念

相馬事業所のＰＲ

技術をもって社会の発展に貢献する
人材こそが最大かつ唯一の財産である

　世界最先端の技術をもって、航空宇宙部品を製造してい
ます。
　事業所内保育所も有しており、従業員の育児を支援して
います。
　また、地域行事にも積極的に参加しています。

企業ＨＰ

採
用
情
報

会社として相馬野馬追にも参加 事業所保育所　I☆KIDS そうま

インターン
シップ受入

受入不可

事業所等見学
受入

個別調整
可能です

航空エンジン（PW1100G－JM）
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企業ＨＰ
株式会社　ＩＨＩキャスティングス

企業概要（令和７年１０月現在） 

工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001  相馬市大野台一丁目 2-1
269 名（男性 214 名、女性 55 名）
大卒：1 名、高卒：11 名
総務グループ　TEL 0244-37-3872

本社所在地
代 表 者
創業年月日
事 業 内 容
主 な 工 場
従 業 員 数

〒196-0005  東京都昭島市代官山3丁目 2-1
代表取締役社長　佐藤　巌
昭和 52 年（1977 年）4 月 1 日
精密鋳造品の製造・販売
本社、相馬工場、松本工場（長野県）
372 名

相馬工場の主な勤務条件・待遇等

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 22.6 時間 （2024 年度実績）

休日 ･休暇 
完全週休２日制（土日）､ 祝日､ 年末
年始､ 5 月連休､ 夏季連休､ 盆連休､
年次有給休暇など

初任給 当社規定により支給

主な諸手当 通勤交通費、超過勤務手当、新婚者住宅補助手当など

昇　給 年１回（４月）

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、財形貯蓄、企業年金、
独身寮（他府県者）、転勤用社宅、新
婚者住宅補助、健保保養所など

相馬工場の事業内容など 

　当社は航空機用ジェットエンジン、宇宙用機器、産業
用ガスタービン、車両用及び船舶用過給機などに使用さ
れる耐熱合金精密鋳造素材を製造・販売する会社です。 

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（通勤用）

インターンシップ受入 受入可

事業所等見学受入 受入可

経営理念

相馬工場のＰＲ

お客様の満足
高度な技術と効率的な経営
真に働きがいのある会社

　地域に根差した企業活動を行うため、地元採用を
進めるとともに、地域貢献にも力を入れています。
　平均年齢は４０歳ですが、まだまだ活気溢れる工
場です。
　航空宇宙分野で国内トップレベルの精密鋳造メー
カーとして、拡大する需要に対応できるよう、さら
なる技術力向上・生産性向上を目指しています。　

採
用
情
報
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企業ＨＰ
株式会社　ＩＨＩジェットサービス

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地

従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001  相馬市大野台一丁目 2-1
ＩＨＩ相馬工場内
200 名（男性 174 名、女性 26 名）
高卒：2 名
管理グループ　TEL 0244-37-4185

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容

主 な 事 業 所
従 業 員 数

〒196-8686 東京都昭島市代官山 3 丁目
2-1
代表取締役社長　五味　功
昭和 53 年（1978 年）10 月 2 日
ガスタービン発電装置､ プロダクション
サポート､ 航空機関連機器販売､ 衛星情
報サービスなど
本社､ 瑞穂事業所、相馬事業所、呉事業所
937 名

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 15 時間 （2024 年度実績）

休日 ･休暇 
完全週休２日制（土日）、祝日、年末
年始、5 月連休、夏季連休、盆連休、
年次有給休暇など

初任給 当社規定により支給

主な諸手当 通勤交通費、超過勤務手当、新婚者住宅補助手当など

昇　給 年１回（４月）

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、財形貯蓄、企業年金、
転勤用社宅、新婚者住宅補助、健保
保養所など

相馬事業所の事業内容など 

　工場の生産をサポートすることを主体とした業務
（サービス）を行っています。
　
【プロダクションサポート】
　航空宇宙に関連する部品の加工や包装、運搬には高い
精度と正確さが求められます。
　私たちは、加工に必要な工具の研磨、品質を維持する
ための包装、そして確実で素早い配送をおこなうための
物流網を構築することでお客さまに安心と信頼をご提供
します。

採用条件 ･資格等

選考にあたっての必須資格は
ありません

インターンシップ受入 お問合せは TEL 0244-37-
4185（管理グループ） まで、
お願いいたします。事業所等見学受入

経営理念

相馬事業所のＰＲ

　たしかな技術と心のこもったサービスでお客様
の喜びを想像し、豊かで幸せな社会の実現に貢献
する

　プロダクションサポートとして治具設計から計測
器の精度検査、工場インフラ保守業務、包装、運輸、
素材・部品・治工具管理、ロジスティックセンター
業務、受入検査業務、軽工事・営繕、エンドミル製
作・再研磨、と業務は多岐にわたります。
　一言で言えば工場のサービス業です。　

採
用
情
報
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企業ＨＰ
株式会社　ＩＨＩビジネスサポート

企業概要（令和７年１０月現在） 
事業所所在地

従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001   相馬市大野台一丁目 2-3
ＩＨＩ相馬工場内
48 名（男性 30 名、女性 18 名）
1 名
TEL 0244-37-4260

本社所在地

代 表 者
設 立 年
事 業 内 容

主 な 事 業 所 

従 業 員 数

〒100-0005  東京都千代田区丸の内三丁目
4-1　新国際ビル 6 階
代表取締役社長　石原　慎二
昭和 24 年（1949 年）
保険、不動産、セキュリティ、土木建築、
販売サービス、フードサービスなど
本社、相生、相馬、富岡、東京、武蔵、横浜、
松本、堺、呉、鹿児島
1,165 名

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等

職　種 施設警備業務全般（欠員時）　
正社員以外

勤務時間 変形労働時間制の単位

月平均
時間外労働 20 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
年間休日 125 日、完全週休 2 日制
（休日はシフト制）、年次有給休暇
など　

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤交通費、超過勤務手当など 

昇　給 あり

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、育児休業、介護休
業など

相馬事業所の事業内容など 

ＩＨＩ事業所内のシェアードサービス会社

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（通勤、
業務）

インターンシップ受入 実施しておりません

事業所等見学受入 受入可（要連絡）

経営理念

相馬事業所のＰＲ

『優れた技術とサービスを通じて社会に貢献する｡』
『人が資産の会社，一人ひとりが主役｡』

　当社は、技術力と営業力とシェアードサービス機能
を併せ持つ多角化企業です。IHI 工場内の業務がメイ
ンですが保険のご相談、全国の名産品などの販売等で
きますのでお気軽にご相談ください。　

採
用
情
報

保険（代理店）､ 不動産（社宅､ 寮管理）､ セキュリティ
販売（ヤマザキショップ店舗運営）
サービス（通勤バス､ 環境整備）
フード（お弁当手配､ 食堂運営）など

社宅寮の管理業務

ヤマザキショップ店舗運営
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企業ＨＰ
株式会社 アイ・テック

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数

Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0021  相馬市原 字大津 267
相馬 D･M･C　29 名（男性 27 名、女性 2 名）
グループ会社８名（男性 7 名、女性 1 名）
中途採用：1 名
生産管理課　TEL 0244-26-4700

本 社 所 在
地 代 表 者
創 業 年 月
設 立 年 月
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒424-0888  静岡県静岡市清水区中之郷 1-1-15
代表取締役社長　大畑　大輔
大正 12 年（1937 年）8 月
昭和 35 年（1960 年）10 月
鋼材の加工 ･ 販売、建築鉄骨工事の受注 ･ 請
負 ･ 設計 ･ 施工管理など
静岡、東京、仙台、栃木、茨城、埼玉、千葉、
神奈川など
614 名

相馬Ｄ･Ｍ･Ｃの主な勤務条件・待遇等 

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 2.5 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休２日制（土日）、祝日、
年末年始、夏季休暇、年次有給
休暇など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤交通費、住宅手当、扶養手当、営業手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

社宅、各種社会保険、退職金制
度、育児休業、介護休業など

相馬Ｄ･Ｍ･Ｃの事業内容など 

　鉄鋼製品の製造、販売を行っています。
　主力は建築物向けのＨ形鋼で、建物の骨組み（鉄骨製品）は
大型の建物に使用され、時には著名物件に携わることもありま
す。
　大型工場内で、鋼材加工機、天井クレーン等を使用して作業
します。
　仕事を通じて取得する資格は、玉掛、クレーン、溶接・鉄骨
制作資格、安全衛生関係資格など。

採用条件 ･資格等

特になし
インターンシップ受入 いつでも可能（要問合せ）

事業所等見学受入 いつでも可能（要問合せ）

経営理念

相馬Ｄ・Ｍ・ＣのＰＲ

　社会・地域・お客様から求められる企業へ

　平成 30 年 6 月開設、約 4 万 1 千㎡の工場です。東北
地区全域をエリアとして、年間 6 万 t の取扱量を目指し
ています。
　これは、100 年に 1 度の国家プロジェクト、新国立
競技場（約 5 万 t の鉄骨）に匹敵する取扱量です。　

採
用
情
報
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企業ＨＰ
株式会社 ＡＤＥＫＡ

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽一丁目 1 番 1
44 名（男性 39 名、女性 5 名）
大卒：2 名
相馬工場業務課　TEL 0244-38-8877

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容
主な事業所

従 業 員 数

〒116-8554  東京都荒川区東尾久七丁目２番
35 号
代表取締役社長　城詰　秀尊
大正 6 年（1917 年）1 月 27 日
化学品事業、食品事業、ライフサイエンス事業
営業 6 ヶ所、生産 7 ヶ所、研究開発 4 ヶ所、
海外 19 ヶ国 37 ヶ所
連結：5,453 名、単体：1,810 名

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 製造職（交替勤務）

勤務時間
１直：7：30 ～ 15：40
２直：15：30 ～ 23：40
３直：23：30 ～ 7：40
　※各直休憩　各 60 分

月平均
時間外労働 15 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
年間休日：112 日（企業カレンダー
による）、入社時の有給休暇日数：
5日、６ヵ月経過後の有給休暇日数：
15 日

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 
通勤交通費、住宅手当、扶養手当、
特殊作業手当、交替勤務手当、深夜
業手当、資格取得時の費用負担など

昇　給 年１回（４月） 
賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

社宅、各種社会保険、定期健康診
断（年 2回）、インフルエンザ予防
接種費用の補助、慶弔・出産・育
児・介護・リフレッシュ休暇、育児・
介護休業など

相馬工場の事業内容など 

◆潤滑油添加剤「アデカサクラルーブ」の製造 
　 　相馬工場で製造するエンジンオイル用潤滑油添加剤「ア
デカサクラルーブ」は、エンジン内部の摩擦や摩耗を低減
し、燃費を向上させることで二酸化炭素の排出削減に貢献
する環境に優しい製品です。
　 　また、酸化防止効果によるエンジンオイルの長寿命化、
摩耗防止効果による機械寿命の延長などのメリットも有
します。
　 　この製品は国内外で高く評価され、国内新車のほぼ
100 パーセントに採用されています。 

採用条件 ･資格等

特になし

インターンシップ受入 ご相談ください 

事業所等見学受入 対応可（要連絡）

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

作業風景 潤滑油添加剤

私たちは潤滑油添加剤の世界ナンバーワンの工場と
しての誇りを持ち、安全・安心で皆さまに信頼され
る工場運営を追及しています。
相馬工場で働く従業員のほとんどが地元採用です。
家族的な雰囲気で、人事制度や教育制度も充実して
います。

新しい潮流の変化に鋭敏であり続けるアグレッシブ
な先進企業を目指す
世界とともに生きる
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企業ＨＰ
有明興業マテリアルズ 株式会社

環境事業

リサイクルパレット製造

金属くず加工処理等事業

ペット葬祭事業

企業概要（令和７年１０月現在） 

工場所在地
代 表 者
設立年月日
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽一丁目 2-23
代表取締役　斎藤　秀生
昭和 57 年（1982 年）２月４日
34 名（男性 24 名、女性 10 名）※正社員数
1 名
管理部　TEL 0244-32-1112

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

勤務時間
（交代制）

① 8：00 ～ 17：00
② 17：00 ～ 2：00

月平均
時間外労働 21 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
週休２日制（当社カレンダーによ
る）、年末年始、お盆休暇、年次有
給休暇など   

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、食事手当など 

昇　給 年１回（６月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度 各種社会保険、飲料支給など

相馬工場の事業内容など 
◆リサイクル、プラスチック成型事業
　 　当社は容器包装リサイクル法に基づく再商品化事業者
として、家庭から出る容器包装プラスチックごみを適正
処理し、製品の原料などにリサイクルをしています。ま
た、製造した原料を利用したリサイクルパレットの製造も
行っています。
◆環境事業
　 　収集・運搬業務　各地方自治体の認可を受けて、「一般
廃棄物」の収集運搬業務と浄化槽保守点検及び清掃業 
◆金属くず加工処理及び販売に関する事業
　 　鉄・非鉄の金属類を、買取・引取なども行っています。
企業、個人からの引取も行っています。
◆ペット葬祭事業（ペットメモリアルランド１１Ｃカンパニー）
　　大切なペットの火葬・納骨をお手伝いいたします。
　TEL 0120-800-851

採用条件 ･資格等

特になし（フォークリフト運
転技能者歓迎） 、当社規定に
よる資格取得制度あり

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 要相談

経営理念

相馬工場のＰＲ

事業の発展とともに社会へ、暮らしへ、豊かな未来を
拓いてくこと。　

　全国３４箇所の認定された、容器包装リサイクル施
設の一つであり、東北にて最大規模のリサイクル工場
です。

採
用
情
報
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企業ＨＰ
株式会社 アリーナ

企業概要（令和７年１０月現在） 
所 在 地
代 表 者
設立年月日
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0006  相馬市石上字宝田 69
代表取締役　高山　慎也
昭和 51 年（1976 年）10 月 25 日
95 名（男性 60 名、女性 35 名）
高卒：2 名
TEL 0244-36-0111（代表）

主な勤務条件・待遇等 

職　種 電子部品の組立製造

勤務時間 8：10 ～ 17：00

月平均
時間外労働 2.9 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 

当社カレンダー、夏期休暇、
年末年始、年次有給休暇、特
別休暇（結婚・慶弔・産前産後）
など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、精勤手当、家族手当、資格手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、定期健康診断
など

事業内容など 

◆事業内容
　 　｢基板設計サービス｣、｢SMT 表面実装サービス｣、｢電子部
品組立 ･調整サービス｣、｢総合電子部品製造サービス｣、｢医
療機器製造サービス｣

◆主要製品用途
　 デジタル放送（映像 ･音声）用機器の映像及び音声信号処理
モジュール
　高速（LTE）通信用､ Bluetooth 用及び無線 LAN用モジュール

採用条件 ･資格等

特になし

インターンシップ受入 受入可（要連絡） 

事業所等見学受入 受入可（要連絡） 

経営理念

企業としての特徴･強み（ＰＲ）

採
用
情
報

固有技術

SMT：PWB表面実装サービス

主要事業（製品 /サービス）

DESIGN：基板設計サービス

世界最小チップ部品=0201（0.25mm × 0.125mm）を部
品間隔実力値=0.05 ｍｍ迄の超高密度＆狭隣接実装技術
を確立。
この技術を部品内蔵基板に展開する事により、ハンダ付け
でこれを生産する事に成功。
微細WLP-CSP（バンプ径 0.09mm/ バンプピッチ 0.15mm）
の実装を確立。

“お客様の信頼と地球環境の未来に、
　　  　　　巧みと成果をもって誠心誠意お答えします”

0201部品 0.05mm隣接実装

極小部品0201
 コンデンサー
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企業ＨＰ

インターンシップ受入 受入可（要相談） 

事業所等見学受入 受入可（要相談） 

オリエンタルモーター 株式会社

自動改札口 回転寿司レーン

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等 

職　種 製造・技術・事務

勤務時間 
8：30 ～ 17：15
※ 製造スタッフは部署により
交代勤務あり

月平均
時間外労働 11.1 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2 日制（土日）、祝日、
夏季休暇、年末年始、年次有
給休暇、慶弔、永年勤続休暇、
安心特別（介護）休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、家族手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育休制度､ 財形
貯蓄制度､ 確定拠出型年金など

相馬事業所の事業内容など 
◆事業内容
　ステッピングモーター及び駆動回路の製造
　
◆業務内容
　【事務系】　 一般事務 /人事 ･教育 ･労務 /総務 ･業務 /財務 ･

経理 ･ 会計 / 物流 ･ 在庫管理 / 生産システムの開
発など

　【技術系】　 図面作成 / 製品の評価 / 特性評価 / 生産ラインの
構築など

　【生産 ･製造系】　 生産管理 ･品質管理 / 生産 ･ 製造機器運用
･メンテナンスなど

　※生産した製品は生活の身近なところで使用されています！

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（通勤用）

経営理念

相馬事業所のＰＲ

　「いつでも、どこでも、『動き』のニーズに応えるために」
を基本とし、さらに「誰もが安心し笑顔で持続的に暮らせ
る社会を創造すること」を目指しています。　

　相馬事業所はものづくりを行う生産拠点の１つで、魅力
は男性も女性も若手の頃から色々な経験ができることです。
　また、社内での意見交換を行い働きやすい環境づくり
や、その他にも通信教育等の費用補助や研修制度を取り入
れ、スキルアップに取り組んでいます。
　様々なことに挑戦したい方、大歓迎です！

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001  相馬市大野台一丁目 1-3
191 名（男性 105 名、女性 86 名）
短大 ･ 専門卒：1 名､ 高卒：5 名
総務部総務課　TEL 0244-36-0501

本社所在地
代 表 者
創 業 年
設 立 年
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒110-0015  東京都台東区東上野 4-8-1
取締役執行役員社長　川人　英二
明治 18 年（1885 年）
昭和 25 年（1950 年）
精密小型モーター及び制御用電子回路などの開
発 ･ 製造 ･ 販売
鶴岡、相馬、つくば、土浦、柏、甲府、高松香西、
高松国分寺
3,021 名

製品使用の一例

－ 　9 　－



企業ＨＰ
楠原輸送　株式会社
クスハラ

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒979-2611  相馬郡新地町駒ヶ嶺字今神西 1-14
8 名（男性 7 名、女性 1 名）
0 名
TEL 0244-63-2033

本社所在地

代 表 者
創業年月日
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒221-0044  神奈川県横浜市神奈川区東神奈川
2-43-1
代表取締役社長　花島　伸雄
昭和 22 年（1947 年）11 月 8 日
港湾運送業、国際輸送業、貨物自動車運送業、
貨物利用運送業、倉庫業、通関業、船舶代理店
神奈川､ 東京､ 千葉､ 茨城､ 埼玉､ 愛知､ 福井､
兵庫､ 福岡
1,943 名

福島営業所の主な勤務条件・待遇等 

勤務時間 8：30 ～ 17：30

月平均
時間外労働 20 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
週休 2 日制（会社カレンダー
による）､ 日、祝日､ 夏季､ 年
末年始､ 年次有給休暇､ 慶弔
休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、時間外手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 退職金、財形､
親睦会、報償表彰、資格取得
支援、育児介護制度など

車輛部　福島営業所の事業内容など 
◆事業内容
　 　当営業所は主に液化アンモニアガスを火力発電所に納品し
ています。
　 　火力発電は石炭等の化石燃料を燃やして水を水蒸気に変え、
水蒸気の圧力でタービンを回して発電をしていますが、石炭
を燃やすと窒素酸化物（NOx）が発生し、光化学スモッグの発
生や地球温暖化の原因となります。
　 　そこで、窒素酸化物を除去する為にアンモニアを使用する
と窒素酸化物は空気に存在する窒素（N2）と水蒸気（H2O）に
変化します。皆さんが生活する上で電気は欠かせないもので
すが、火力発電所では液化アンモニアガスが欠かせません。
　 　そのような意味で当社は日常生活に欠かせない物を運んで
いる企業である為、社員一人ひとりが誇りと使命感を持って
日々の業務を行っています。　
　
◆業務内容
　【事務職】　車庫管理、配車、営業、事務等
　　　　　　 　事務職はトラック管理、運転手管理及び教育を

はじめ、営業所を運営するために必要なことを全
て行っています。

　【運転職】　液化アンモニア、アンモニア水の運搬
採用条件 ･資格等
運行管理者、大型自動
車免許、高圧ガス移動
監視者

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入不可

福島営業所のＰＲ

採
用
情
報

　運送業は一見地味な仕事かも知れません。
　しかし当営業所は少数精鋭で皆さんのライフラインを支
えなくてはならないという使命を持ち、社会的に責任のあ
る仕事を日々行っています。　　

経営理念
『誠と和』
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企業ＨＰ
コスモ精機　株式会社

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等 

職　種 製造職（金属加工）

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 20.7 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2日制（土日）､ 祝日､
夏季､ 年末年始､ 年次有給休暇､
育児､ 介護､ メモリアル休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 住宅手当、家族手当、残業手当、深夜早朝手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、各種見舞金、
レクリエーションなど

相馬事業所の事業内容など 

　民間旅客機及び防衛省向けジェットエンジン部品やロケット
等宇宙関連部品の機械加工を主としています。
　航空宇宙防衛産業は、非常に高い品質と信頼性が要求され
ます。
　そのために、JISQ9100 や Nadcap 等の国際規格の認証を取
得し、徹底した品質管理を行いお客様のニーズにお応えしてい
ます。
　入社後は、新卒及び中途採用者も含め配属前に、全ての職場
で現場実習を行い、適性と希望を考慮して、配属先を決定して
います。

採用条件 ･資格等

・高卒以上
・健康でやる気があって
　元気な方歓迎
・中途採用募集中（経験
　者優遇）

インターンシップ受入 受入可（要連絡）

事業所等見学受入 受入可（要連絡）

相馬事業所のＰＲ

品質方針
　「品質第一に徹し顧客の満足し得る製品を提供する」

　平成 17 年秋より操業を始め、最新鋭の設備を導入し、
隣接するお客さまである（株）IH I 様からジェットエンジ
ン部品を受注し加工しています。
　また、令和 6 年 10 月に第二加工棟も完成し、明るく元
気ある若者がコミュニケーション良く、強いチームワーク
で運営しています。

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 
事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒 976-0001　相馬市大野台二丁目 1-5
50 名（男性 40 名、女性 10 名）
短大 ･ 専門卒：1 名
TEL 0244-26-5218

本社所在地
代 表 者
創 業 年 月
事 業 内 容

主な事業所
従 業 員 数

〒 205-0023　東京都羽村市神明台 4-5-12
代表取締役社長　木下　勝彦
昭和 20 年（1945 年）11 月
民間・防衛省向けジェットエンジン部品､ ロケッ
ト・宇宙関連部品及び半導体製造装置部品の機
械加工
本社 ･ 羽村工場、瑞穂工場、相馬事業所
165 名
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企業ＨＰ
株式会社　常磐谷沢製作所

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽二丁目 2-6
45 名（男性 19 名、女性 26 名）
0 名
所長　TEL 0244-64-2706

本社所在地

代 表 者
設 立 年 月
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒104-0041  東京都中央区新富 2-15-5
RBM 築地ビル
※親会社　株式会社 谷沢製作所
代表取締役社長　谷澤　和彦
昭和 46 年（1971 年）8 月
保護帽、安全帯（墜落防止用器具）､風管の研究・
開発、製造および保護帽の印刷・加工、乗車用
ヘルメットの製造
茨城工場、高槻加工所、相馬事業所、阿賀野事
業所
243 名

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等 

勤務時間 9：00 ～ 17：40

月平均
時間外労働 11.0 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2 日制（土日）､ 祝日､
夏季､ 年末年始､ 年次有給休暇
など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 住居手当、家族手当、精勤手当、通勤手当 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 社宅制度､ 財
形貯蓄制度､ 退職金制度､ ベ
ネフィットステーション加入
など

相馬事業所の事業内容など 

墜落制止用器具および関連製品の製造
換気用ビニール風管および関連製品の製造　

採用条件 ･資格等

特になし

福島営業所のＰＲ

採
用
情
報

　全国の建設現場および企業等で働く方々の安全を守
るため、安全を追求した「ものづくり」に取り組んでい
ます。

経営理念
安全の未来を見つめます
人の命を守ります
社会に貢献します　

インターンシップ受入 受入可（１週間ほど）

事業所等見学受入 個別調整します

ジョウバン
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企業ＨＰ

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（AT可）

石油資源開発　株式会社

相馬ＬＮＧ基地の主な勤務条件・待遇等 

職　種 事務系総合職、技術系総合職

勤務時間 8：00 ～ 16：35

月平均
時間外労働

11.07 時間（2024 年度実績） 
※交替勤務者を除く

休日 ･休暇 
完全週休 2 日制（土日）､ 祝日､
年末年始､ メーデー、創立記
念日､ 年次有給休暇､ 特別休
暇（慶弔、育児、介護等）

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 
ライフプラン､ 別居､ 通勤､
当宿直、年末年始勤務、休日
勤務､ 時間外勤務、深夜勤務、
退職手当

昇　給 年１回（７月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 財形貯蓄制度､
共済会制度（療養、慶弔、貸
付等）、保育費用の補助、介護
住宅改修費用等の補助

相馬ＬＮＧ基地の事業内容など 

　 海外から調達する LNGの受入れ､貯蔵および当該 LNGの気化、
気化ガスの発電所への送出ならびにパイプライン､ LNG ロー
リー車による需要家への供給販売を実施しています。
　 相馬 LNG 基地は、当社初の LNG外航船受入が可能な自社基地
です。天然ガス供給の量的拡大や安定性に貢献する､ 当社国内
ガス供給ネットワークの中核拠点となっています。

相馬ＬＮＧ基地のＰＲ

経営理念
　私たちは、エネルギーの安定供給を通じた社会貢献を
使命とするとともに、持続可能な開発目標の実現に向け
た社会的課題の解決に取り組みます。

　国内最大級の23万㎘地上式 LNG タンク 2 基を擁する
相馬 LNG 基地は、当社の国内天然ガス供給ネットワークの
安定性向上や取扱量増加に重要な役割を果たす拠点とし
て、2018 年 3月に操業を開始しました。
　海外で調達した LNG（液化天然ガス）の受入れ・貯蔵・
気化をはじめ、LNGを気化した天然ガスをガスパイプライ
ン網に送出し沿線に供給しています。
　また、基地で気化されたガスを利用し、隣接する福島ガ
ス発電㈱福島天然ガス発電所において、天然ガス発電事
業を推進しています。

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 
事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用

お問合せ先

〒979-2611  相馬郡新地町駒ケ嶺字今神 159-2
94 名（男性 78 名、女性 16 名）
大卒（新卒）：2 名、中途採用：1 名
※ JAPEX 採用（相馬 LNG 基地配属）
ガス製造管理部 総務グループ TEL 0244-26-9846

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒100-0005  東京都千代田区丸の内 1-7-12　
サピアタワー
代表取締役社長 社長執行役員  山下　通郎
昭和 45 年（1970 年）4 月 1 日
石油、天然ガス、その他のエネルギー資源の探
鉱、開発、生産、販売と、これらに関連する掘
削などの請負事業、太陽光・風力・地熱・バイ
オマスその他の再生可能エネルギー資源の開
発、電気の供給など
本社、北海道事業所、秋田事業所、国内事業本
部（相馬ＬＮＧ基地）、仙台事務所、技術研究所、
ヒューストン事務所、ジャカルタ事務所、シン
ガポール事務所
1,653 名（連結）　※2025.3.31 現在

インターンシップ受入 受入不可
事業所等見学受入 受入可（要相談）
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企業ＨＰ
相馬エネルギーサポート　株式会社

企業概要（令和７年１０月現在） 

事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽一丁目 2-25
10 名（男性 9 名、女性 1 名）
0 名
TEL 0244-26-9010

本社所在地
代 表 者
設立年月日

〒100-0005  東京都港区北青山 2-5-1
代表取締役　村田　健記
平成 28 年（2016 年）2 月 4 日

相馬事業所の主な勤務条件・待遇等 

職　種 重機オペレーター、一般事務

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 16.6 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
週休 2 日制（会社カレンダー
による）、年末年始、年次有給
休暇、慶弔休暇

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、時間外労働手当、休日労働手当 

昇　給 年１回（６月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児・介護休
業制度、退職金制度、慶弔金
制度、定期健康診断、福利厚
生代行サービス利用

相馬事業所の事業内容など 

　海外（オーストラリア、インドネシア等）から輸入した
石炭を当社貯炭場施設において保管・管理し、需要家様に
対して、安全かつ安定的に出荷供給を行っております。
　主な仕事の内容としては、相馬港へ入港する石炭船の運
航管理、港湾荷役会社を含む関係者との荷役調整、物流基
地としての在庫・入出庫管理、石炭需要家様との連絡調整
等です。

採用条件 ･資格等
普通自動車免許（通勤用 AT可）、車両系建設
機械（重機オペレーターのみ）

企業理念

相馬事業所のＰＲ
　企業理念のもと、石炭の安定的な供給を継続する事で、
相馬から日本の電力需要を支えて参ります。　

　震災により甚大な被害を受けた東北太平洋地域の復興
を後押しし、エネルギーの安定供給をサポートすべく、
三方よしの精神で、環境に配慮しつつ全力で地域貢献に
努めます。

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入不可

－ 　14 　－



企業ＨＰ
相馬エネルギーパーク　合同会社

発電所の主な勤務条件・待遇等 

職　種 技術職、事務職

勤務時間

＜標準的な勤務時間帯＞
就業時間 9:00 ～ 17:00
休憩時間：60 分（12:00 ～
13:00）
時間外労働有無：有
フレックスタイム制：有

休日 ･休暇 

毎週土日、祝日、その他（年
毎に定める年末年始の休日）､
年間有給休暇 12 ～ 20 日（当
社規定による）
慶弔休暇､ 看護休暇など､ 有給
休暇：初年度 12日（入社日から
付与、入社月により異なります）

初任給 当社規定により支給 
主な諸手当 通勤手当
昇　給 年１回（４月） 
賞　与 年２回（６月、１２月） 
主な福利
厚生制度

健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険、退職金制度

発電所の事業内容など 

　火力発電による電気の卸供給事業。石炭と木質バイオマス混
焼燃料で発電を行い、発電された電気は、主として東北圏に供
給され、首都圏、関西圏にも供給されます（発電設備の出力
112,000kw）。
　発電所の業務は大きく技術系と管理系の仕事に分かれます。
　技術系の業務は、発電所の運転（監視と制御）と各種の電気・
機械設備の保守に関する業務、あるいはこれら業務を統括する
業務です。電気系や機械系の知識が求められます。
　一方、管理系の業務は、資金調達、予算策定や実績管理、燃
料調達、ロジスティックス関係（荷役や運搬の手配等）など、
発電所の運営のためのバックオフィス業務全般です。

発電所のＰＲ

「ＭＶＶ（Ｍ：ミッション、Ｖ：ビジョン、Ｖ：バリュー）」
　相馬エネルギーパーク合同会社は、オリックス株式会社
の環境エネルギーセグメントに属する企業です。
　環境エネルギーセグメントは ORIX Group Purpose & 
Culture のもと、固有のMVV（ミッションビジョンバ
リュー）を制定しています。

「脱炭素社会・循環型社会の実現への答えを
創造し、世界を持続可能な未来へ」
「みんなのユニークで、みんなの期待を、 カ
タチにする」
「多様性×リスペクト＝共創力」「ワクワク×
挑戦＝実現力」

ミッション

ビ ジ ョ ン

バ リ ュ ー

：

：

：

【木質バイオマス燃料を最大約 40% 混焼】
　 　木質バイオマス燃料をカロリーベースで最大約40％
混焼させることができる高効率な発電所です。

【環境への配慮】
　 　二酸化炭素排出の軽減のために木質バイオマス燃料を
原料の一つとして使用しています。

企業概要（令和７年１０月現在） 
発 電 所 名
所 在 地
代 表 者
設立年月日
従 業 員 数

Ｒ７年度採用
お問合せ先

相馬石炭・バイオマス発電所
〒976-0005  相馬市光陽二丁目 2-30
社長　大坪　陽介
平成 27 年（2015 年）2 月 2 日
49 名（男性 46 名、女性 3 名）
※運転保守委託会社含む
0 名（令和 6 年度：3 名）
管理部　TEL 0244-26-5190

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（AT可）

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入可
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企業ＨＰ
相馬共同火力発電　株式会社

企業概要（令和７年１０月現在） 
本店所在地
発電所所在地
代 表 者
設立年月日
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0042  相馬市中村字塚ノ町 65-16
〒979-2611  相馬郡新地町駒ケ嶺字今神 1-1
取締役社長　内海　博
昭和 56 年（1981 年）6 月 1 日
169 名（男性 152 名、女性 17 名）
大卒 3 名、高卒 1 名
管理部人事労務グループ TEL 0244-35-5680

主な勤務条件・待遇等 

職　種 技術系、事務系

勤務時間 

【通常勤務】8：40 ～ 17：20
　　　　　＊フレックス勤務可
【交代勤務】
　１直　20：15 ～　8：20
　２直　　8：20 ～ 20：15

月平均
時間外労働 13 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休２日制（土・日）、祝日、
年末年始、夏季休暇、冬季休暇、
年次有給休暇、その他特別休
暇など多数あり 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 
通勤交通費、世帯手当、特別
勤務手当、総合福祉助成手当、
資格取得サポート手当など 

昇　給 年１回（４月） 
賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

家族社宅、独身寮、各種社会
保険、退職金制度、年金制度、
育児・介護制度、カフェテリ
アプラン制度など

事業内容など 
◆事業内容
　 　火力発電による電気の卸供給等の事業を行っている会社です。
　【出力】100 万キロワット 2基
　【営業運転開始】1号機：1994 年 7月、2号機：1995 年 7月
　【燃料】主要燃料：石炭
　【供給先】東北電力（株）、東京電力エナジーパートナー（株）
◆業務内容
　【技術系】
　 　火力発電所の運転・巡視業務、電気・機械・土木建築設備
のメンテナンス、石炭調達、石炭灰処理・石炭灰有効利用策
検討、設備計画策定、環境データ測定などを行う仕事です。

　【事務系】
　 　火力発電所の業務をサポートする一方で会社を運営してい
くための各種業務に携わります。具体的には、会社の経営企
画、総務業務、人事労務業務、資金の調達と運用、各種機関
との連絡調整、資材の調達などを行う仕事です。

採用条件 ･資格等
選考にあたっての必要資
格なし、普通自動車免許
（通勤用）
※ 右の ｢採用情報｣ をご
覧ください。

インターンシップ受入 受入可
TEL 0244-35-5680

事業所等見学（わくわくランド） TEL 0244-62-4722

企業理念

企業のＰＲ

採
用
情
報

　当社は、安定した電力供給を通じて社会インフラの基盤
を支えるとともに、地域社会との信頼関係を築きながら、
持続可能で豊かな未来の実現に向けて歩み続けております。
　また、当社は、厚生労働省福島労働局より「ユースエー
ル認定企業」として認定を受けており、『働きやすい会社』、
『働きがいのある会社』の向上を目指して、様々な取り組
みを行なっております。

　持続的な企業価値向上により地域とともに発展する
エネルギー企業

中央制御室 わくわくランド
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企業ＨＰ

製造品

ソマ　株式会社

相馬アトリエの主な勤務条件・待遇等 

職　種 製造職

勤務時間 8：10 ～ 17：20

月平均
時間外労働 0.19 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
会社カレンダーによる（年間
休日 115 日）、夏季､ 年末年始､
年次有給休暇など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当､ 家族手当､ 資格手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 社員食堂､ 食
事補助など

相馬アトリエの事業内容など 

　金・プラチナ等の貴金属素材で、ネックレスや指輪等の
ジュエリーを機械加工と職人の手作業で高品質な製品を製造
します。

採用条件 ･資格等

普通自動車免許、通
勤可能な方

経営理念

相馬アトリエのＰＲ

　宝飾品を通じて、人類の高い文化生活に貢献するため
に、広く世界に市場を求め、人間性豊かな理想の会社を
築き、永遠の繁栄をはかる。

　ナガホリグループは貴金属・宝飾品を製造から卸、販売
まで全て網羅する企業で、当社は製造を担っています。　
　当社は、ユースエール認定企業（※）です。
　※ 若者の採用 ･ 育成に積極的で、若者の雇用管理の状況

などが優良な中小企業を厚生労働大臣が認定する企業

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒979-2512  相馬市柚木字一ノ坪 86
52 名（男性 28 名、女性 24 名）
製造職 1 名（新高卒 1 名）
総務　TEL 0244-36-3502

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容
主な事業所等

従 業 員 数

〒110-0005  東京都台東区上野 1-15-3　
株式会社ナガホリ（親会社）
代表取締役社長　長堀　慶太
昭和 49 年（1974 年）5 月 23 日
貴金属、宝飾品製造
㈱ナガホリ、ソマ㈱､ エスジェイ ジュエリー㈱、
㈱仲庭時計店、ナガホリリテール㈱、プロディ
ア㈱、長堀（香港）有限公司（以上、ナガホリ
グループ）
301 名（グループ全体）

インターンシップ受入 受入可能

事業所等見学受入 受入可能
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企業ＨＰ
株式会社　タケエイ（ｻｰｷｭﾗｰｴｺﾉﾐｰ支店）

企業概要（令和７年１０月現在） 

支店所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽二丁目 2-4
14 名（男性 12 名、女性 2 名）
中途：2 名
TEL 0244-26-8687、FAX 0244-26-5485

本社所在地

代 表 者
創立年月日
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒105-0011  東京都港区芝公園 2-4-1　
芝パークビルＡ-10Ｆ
代表取締役社長　阿部　光男
昭和 52 年（1977 年）3 月 7 日
廃棄物処理､リサイクル、環境コンサルティング、
再生可能エネルギー、環境エンジニアリング
東京都大田区､ 神奈川県川崎市川崎区､ 千葉県
四街道市､ 成田市､ 千葉市など
772 名

支店の主な勤務条件・待遇等 

職　種 総合職、一般職

勤務時間 8：00 ～ 17：00

月平均
時間外労働 0.1 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 週休 2 日制､ 祝日､ 夏季､ 年末年始､ 年次有給休暇など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、家族手当、現場手当、時間外手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 退職
金制度､ 財形制度、持株会など

サーキュラーエコノミー支店の事業内容など 

◆許可事業（リサイクル業） 
　　太陽光パネルリサイクル 
　　 経年劣化、破損等による廃太陽光パネルを破砕して選別

処理（プラスチック、金属、ガラス）
　
◆実証実験 
　　使用済み紙おむつを原料にした RPF ※製造 
　　※ RPF：発電等に使用する固形燃料
　　データを収集し市町村と連携して許可事業として展開

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（通勤用）
※ 必要な技能 ･知識等は積
極的に取得していただき
ます。

経営理念

サーキュラーエコノミー支店のＰＲ

採
用
情
報

　相馬市に取得した8万5千坪で、相馬市を中心とした近
隣自治体などから排出される多種多様な廃棄物を、再資源
化する「相馬サーキュラーパーク構想」を推進中。

資源循環型社会への貢献を目指す

太陽光パネルリサイクル設備 作業風景

インターンシップ受入 受入可

事業所等見学受入 受入可
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企業ＨＰ

鉄塔の設計 鉄塔の保守管理（タワーメンテナンス）

株式会社　デンロ　コーポレーション

東北工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 
技術職：鉄塔の設計・保守管理・
　　　　品質管理・製造技術
技能職：製作・めっき

勤務時間 8：15 ～ 17：05

月平均
時間外労働 17.7 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2 日制（土日）､ 祝日､
夏季､ 年末年始､ 年次有給休
暇､ 特別休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 管理職､時間外勤務（全額支給）､休日勤務手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

昼食・作業服補助、各種社会
保険､ 育児・介護休業､ 社宅 ･
寮制度､ 退職金制度など

東北工場の業務内容など 

　国内トップシェアの鉄塔メーカーで、各種鉄塔類、鋼構造物
を製作。
　具体的には、自社製の生産設備で材料の切断加工や、溶接・
検査・めっき・梱包の工程があります。
　併設する事務所では鉄塔の設計も行っています。
　また、既設鉄塔類の腐食診断や補修対策を行うタワーメンテ
ナンスも展開、社会のニーズにお応えしています。

採用条件 ･資格等

就労場所指定の求人有
り。必要な資格は入社
後に取得していただき
ます。

インターンシップ受入 随時相談（2名程度）

事業所等見学受入 随時相談（20名程度）

東北工場のＰＲ

経営理念
　我々のモットー「顧客志向　技術志向　人間尊重」

　鉄塔の設計・製造を通じて、電気・通信などの社会イン
フラを提供し、豊かで安心な暮らしと社会の発展に貢献し
ています。
　工場ではチームワークを大切にし、ものづくりに取り組
んでいます。
　もちろん先輩が一人ひとり付いて丁寧に指導します。
　安心して学び、経験を積んで共に成長しましょう。　

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0003  相馬市塚部字新城下 44-2
166 名（男性 140 名、女性 26 名）
専門卒以上：1 名、高卒：8 名
東北総務課長　TEL 0244-36-2235

本社所在地
代 表 者
設立年月日
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒537-0001  大阪府大阪市東成区深江北 2-11-17
代表取締役　冨永　充久
昭和 21 年（1946 年）9 月 1 日
送電用・無線通信用鉄塔他、各種鉄塔・鋼構造
物の設計・製作・施工・保守管理、鋼構造物を
腐食から守る溶融亜鉛めっき加工、各種生産設
備の設計・製作・施工
東北工場（相馬）、丸亀工場（香川）、八尾工場（大
阪）、東北ガルバセンター（花巻）など
682 名
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企業ＨＰ
株式会社 東北三之橋

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用

お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽二丁目 3-2
65 名（男性 54 名、女性 11 名）
大卒：１名､ 高卒：1 名
※東北三之橋全体
丸森工場総務課　TEL 0224-72-2760

本社所在地
親会社所在地

本社代表者
設立年月日
事 業 内 容

主な事業所
従 業 員 数

〒981-2112  宮城県伊具郡丸森町字寺内前51-1
〒340-0834  埼玉県八潮市大曽根 1218
株式会社 サンノハシ
代表取締役   長島　賢
昭和 56 年（1981 年）7 月 7 日
自動車用特殊ボルト・ねじ付き部品、冷間鍛造
部品・精密機械加工部品
丸森本社工場、相馬工場
186 名

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 金属製品製造職（ボルト類）

勤務時間 変形労働時間制（２交替）

月平均
時間外労働 21.5 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
週休 2 日制（当社カレンダー
による）､ 祝日､ 夏季､ 年末年
始､ 年次有給休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当､ 交替手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 寮
制度､ 永年勤続慰労制度など

相馬工場の業務内容など 

　当社は自動車用エンジン高機能ボルト、自動車用特殊ねじ
付き部品、冷間鍛造サスペンション・ピン、ボールジョイン
ト用ねじ部品、高精度冷間鍛造ギアを製造しています。具体
的には、自動車エンジンや足回り等、重要保安部品と呼ばれ
る部分に使われる部品を作っています。
　製造工程は、冷間圧造工程、プレス工程、ねじ転造工程、
熱処理工程、表面処理工程（メッキ、ジオメット）、検査梱包
工程です。　

採用条件 ･資格等

｢明るく元気よく､ 粘り
強く努力を惜しまない
方」､「普通自動車免許」
など

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

　相馬中核工業団地には平成15年に進出して21年が経
ちます。
　2022年七十七ビジネス大賞を受賞しました。
　世界初となる自動車用エンジンボルトを開発する等、
高い開発力と技術力を有し、社会に貢献するモノづくり
を展開しています。　

　従業員から信頼され、安心して業務に励める風土で
“ 誇るべき企業 ” として成長・存続すること

エンジン高機能ボルト 高精度冷間鍛造ギア
インターンシップ受入 受入可（毎年、高校

２年生受入実施）

事業所等見学受入 受入可
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企業ＨＰ

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 
職　種 製造職／総合職

勤務時間
交代制（例：8:30 ～ 17:30 ／
17:30 ～ 2:30 ／ 18:30 ～ 3:30
／ 19:00 ～ 4:00）
総合職：8:30 ～ 17:30

月平均
時間外労働

製造職 21 時間／総合職 6 時間
（2024 年度実績：鶴岡工場） 

休日 ･休暇 
週休 2 日制（土・日または平
日 1 日）、夏季、年末年始、年
次有給休暇 

初任給 当社規定により支給 

諸手当 
時間外手当、深夜手当、通勤手
当、交替勤務手当（製造職）、
住宅手当（条件あり） 

昇　給 年１回（４月） 
賞　与 年２回（８月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険、退職金制度（勤
続 5 年以上）、育児休業、資格
取得支援（フォークリフト・
衛生管理者など）、制服貸与、
健康診断

相馬工場の業務内容など 

インターンシップ受入 2026年3月より受入可
事業所等見学受入 受入可

相馬工場のＰＲ

経営理念
　一、当社に関わる全ての人達を幸福にします。
　一、成長するために努力し続けます。
　一、相互の協力を厭わず全力で取り組みます。
　一、自身の成長は会社の発展に、会社の発展は自身の
　　　幸福に直結すると理解します。
　一、我々は幸福を第一義とし、たゆまぬ努力と学習を
　　　通じ自己研鑽を惜しまず、互いに協調し、日々成
　　　長し続けます。

無菌包装米飯ラインの設備オペレーション（炊飯・充
填・包装・滅菌・検査）。自動化設備の監視／条件設定、
点検・記録、衛生管理、品質基準の順守。
出荷・在庫・ロット管理、入出庫データの記録、出荷
計画・ラベル発行、取引先との連絡調整、検査記録の
とりまとめなど。
自動搬送・センサー監視・記録のデジタル化で、未経
験からでも安全・確実に “ できる ” を積み上げる仕組
み。食品安全（HACCP/衛生基準）をベースに、教育
と標準手順で育成します。

製造職：

総合職：

特　徴：

“ スマート炊飯・衛生×自動化×トレーサビリティ ”

　鶴岡で積み上げた経験と品質を礎に、新たな挑戦の舞台として誕
生した相馬工場。
　自動化と衛生技術を融合した最新ラインで、毎日のごはんを、よ
り美味しく・より自由に届けていきます。
　東北から全国へ、“Made　in　SOMA” の安心ブランドを発信します。

採用条件 ･資格等

普通自動車免許（通勤）
採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0001  相馬市大野台二丁目 1-18
36 名（男性 20 名、女性 16 名）
新卒：2 名､ 中途（相馬内定）：19 名
相馬工場　TEL 0244-32-1981

本社所在地
代 表 者
設 立 年
事 業 内 容

主な事業所
従 業 員 数

〒997-1125  山形県鶴岡市馬町字枇杷川原 67
代表取締役　東海林　秀宣
平成 3 年（1991 年）
無菌包装米飯（パックごはん）の製造・販売､
農産物の生産販売（農業生産法人）など
本社鶴岡工場、相馬工場、東京オフィス
81 名　

有限会社　ドリームズファーム
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企業ＨＰ
ニダック精密　株式会社

企業概要（令和７年１０月現在） 

所 在 地
代 表 者
設立年月日
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
主な事業所
お問合せ先

〒979-2512  相馬市柚木字一ノ坪 105-8
代表取締役社長　西　喜治
昭和 52 年（1977 年）10 月 1 日
128 名（男性 96 名、女性 32 名）
高卒：4 名
相馬工場（本社）、東京営業所
経理・総務課　TEL 0244-36-6620

主な勤務条件・待遇等 

職　種 
製造部門：鋳物製作､ ワックス模
　　　　　型製作
管理部門：生産管理､ 品質管理等

勤務時間 8：00 ～ 17：10

月平均
時間外労働 9 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2 日（当社カレンダー
による）､ 夏季､ 年末年始､ 年次
有給休暇（時間単位あり）など

初任給 当社規定により支給 

諸手当 資格手当､ 家族手当､ 通勤手
当など

昇　給 年１回（１２月） 

賞　与
年２回（６月、１２月） 
業績により 9 月に特別賞与を
支給。2024年実績は年6か月。

主な福利
厚生制度

育児･介護休業制度利用率100％、
有給休暇平均取得日数 18日、
１時間当たりの有休制度あり

業務内容など 

　主に航空・宇宙・防衛関連機器に使用される、ロストワッ

クス製法による精密鋳造品の製造を行っています。

採用条件 ･資格等

高卒以上､ 普通自動車
免許（AT可）

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

　国内では数少ないロストワックス精密鋳造品専業メー
カーです。
　用途の特性から品質の維持確保が求められており、こ
れに対応するため、JISQ9001に加えて航空・宇宙・防
衛品質マネジメントシステム JISQ9100の認証及び、航
空・宇宙及び防衛産業関連部品製造請負業者の、国際認定
Nadcapの認証を取得して品質の確保に努めています。

　当社は提供する製品の品質、納期及びサービスを通し
て常に顧客満足の向上を目指します。　　
　同時に次世代の人々が住みやすい地球環境への貢献を
目指します。

インターンシップ受入 受入可能

事業所等見学受入 現在受入は行っていません
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企業ＨＰ
ハクゾウメディカルテクノス　株式会社

福島工場の主な勤務条件・待遇等 

勤務時間 8：30 ～ 17：30

月平均
時間外労働 1.5 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇
日・祝（土は会社カレンダー設
定）､ 夏季､ 年末年始､ 連続有
給休暇制度、慶弔休暇など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 地域手当､ 家族手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児 ･ 介護休業
制度など

福島工場の業務内容など 

　医療機関で使用される消毒綿、消毒用綿棒、手指消毒液、
手術用ガーゼ、キット製品、その他医療用衛生材料の製造。
（製品の検品・梱包、製造機のメンテナンス等）　

採用条件 ･資格等

特になし

インターンシップ受入 相談受付

事業所等見学受入 受入可

福島工場のＰＲ

企業理念
私たちは医療と介護サービスに取り組む全ての人々

医療や介護を受ける全ての人々にとって
“ なくてはならない” パートナーでありたい

　福島工場は 2008 年4月に設立した医薬品・医療機器の
製造工場です。
　2015 年 3月にはアルコール綿増産の為、第 2アルコー
ル棟を増設、2020年 7月には第 3アルコール棟を増設し、
現在第４アルコール棟を建設中です。
　全国、そして世界の医療・介護機関に向けて現場に必要
とされる医療用品を製造して参ります。

採
用
情
報

企業概要（令和７年１０月現在） 

工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽二丁目 2-1
63 名（男性 18 名、女性 45 名）
高卒：3 名
TEL 0244-26-5148

本社所在地

本社代表者
設 立 年 月
事 業 内 容

主な事業所等

従 業 員 数

〒540-0025  大阪府大阪市中央区徳井町 2-4-9
ハクゾウメディカル㈱（親会社）
代表取締役社長　一橋　俊司
昭和 29 年（1954 年）1 月
医薬品製造販売、医薬部外品製造販売、医療機
器製造販売、化粧品製造販売、医療用衛生材料
輸出入
熊本工場、福島工場、海外事業所（バンコク事
務所、タイ工場、ベトナム工場）など
445 名
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企業ＨＰ
株式会社　ファイマテック

企業概要（令和７年１０月現在） 

工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽二丁目 2-2
14 名（男性 12 名、女性 2 名）
大卒：1 名
TEL 0244-38-6561

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容

主な事業所

従 業 員 数

〒101-0063  東京都千代田区神田淡路町 2-23-1
お茶の水センタービル 5Ｆ
代表取締役　片山　正人
昭和 62 年（1987 年）4 月 25 日
天然の鉱産物を加工した製紙用途向け顔料､ 樹
脂などにも用いられている難燃剤､ 土壌改良剤
などの「環境にやさしい製品」や「より安全な
製品」を製造､ リサイクル事業など
〈国内〉東京、静岡県富士市、福島県相馬市、岡
山県玉野市〈海外〉タイ、マレーシア
73 名

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 生産技術職、製造スタッフ

勤務時間 9：00 ～ 17：00（製造スタッ
フは 3 交替制）

月平均
時間外労働 20 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
完全週休 2 日制､ 祝日､ 年末
年始､ 年次有給休暇など（製
造スタッフはシフト制） 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当､ 家族手当､ 技術職手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（６月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 退職
金制度､ リフレッシュ休暇制度
など

相馬工場の業務内容など 

【主な仕事の内容】
◆ 生産技術職：工場の生産効率化や製品の品質向上のための
研究や開発を行うお仕事です。工場の設備や機械のメンテ
ナンスをお任せすることもあります。
◆ 製造スタッフ：実際に当社の製品を工場内で作るお仕事で
す。モノづくりを身近に体感することができます。

採用条件 ･資格等

特になし

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

　 私たちは天然の鉱産物である炭酸カルシウムやタルク
などを輸入・製造・販売している会社です。
　当社の製品は印刷用紙や段ボール、紙パッケージなど
が作られる工程で使われている他、塗料、接着剤、イン
クや樹脂に混ぜることで耐熱性や強度を高める役割を果
たしています。
　あまり知られてはいませんが、実はさまざまな業界で
当社の製品が使われており、SDGｓなどで地球環境にや
さしい素材が世界的にも注目されている今、私たちの製
品の需要も今まで以上に高くなってきています。
　職場もワークライフバランスを推進しており、とても
働きやすい環境です。

素材の力を磨き上げ、
　幸せな社会づくりに貢献する

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入可
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企業ＨＰ
フィルムテック・ウォーター・ジャパン　株式会社

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

勤務時間
日勤 8：30 ~ 17：00（フレックス
勤務有）
交替勤務（４直 3 交替）

月平均
時間外労働 4.5 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 週休 2 日制､ 祝日､ 夏季､ 年末年始､ 年次有給休暇など 

初任給 当社規定により支給

主な諸手当 通勤､ 交替勤務手当など

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年１回（３月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 退職
金制度など

相馬工場の業務内容など 
　　イオン交換樹脂の製造管理
　　工程監視、原料受入仕込、包装作業分析業務
【イオン交換樹脂】
　 　イオン交換体としてイオン成分の交換が出来ることから、
一般の水処理から電子産業用超純水の製造、食品分野、反応
触媒など多岐に用いられています。

採用条件 ･資格等

職種による

インターンシップ受入 受入可

事業所等見学受入 受入可
相馬工場のＰＲ

デュポンについて

経営理念

※ R7.10.1 にＤＤＰスペシャルティ･プロダクツ･ジャパン㈱より事業承継

　私たちは、豊かな社会と繁栄に必要不可欠なイノベーショ
ンで世界を活性化していきます。それらの目的を達成するた
めに、価値ある結果を提供してまいります。　

　1993年に東京工場から移転し、品質の改善や設備の増強
を行い、幅広い水処理技術に使用されてきました。  
　今後も生産量を増やしていくための人材確保や設備への投
資等をすすめていきます。
　米国のデュポン社のグループ会社です。　

　今から200年以上も前、デュポンは、アメリカで火薬の
会社として出発しました。その後、ナイロンやテフロン™
などの多くの化学製品を発明・発見し、世界的な企業へと発
展してきました。現在、世界40カ国以上に2万3千人以上
の社員が働いています。社会がより豊かに繁栄するために、
グローバルスペシャルティカンパニーとして、技術や製品を
通して世界へ貢献しています。

企業概要（令和７年１０月現在） 
工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒976-0005  相馬市光陽一丁目 2-3
59 名（男性 56 名、女性 3 名）
高卒：1 名、中途：1 名
TEL 0244-38-7801

本社所在地

代 表 者
創業年月日
事 業 内 容

主な国内の
グループ会社

従 業 員 数

〒105-0011  東京都千代田区永田町 2-11-1
（デュポングループ本社）
代表取締役　大羽　隆元
昭和 36 年（1961 年）1 月 1 日
主に ｢エレクトロニクス｣ ｢輸送｣ ｢水｣ ｢ヘルス
ケア｣ ｢産業用高機能材料｣ などの多岐にわたる
分野向けの化学製品や技術の提供
デュポンジャパン㈱、フィルムテック・ウォー
ター・ジャパン㈱、デュポン・東レ・スペシャル
ティ・マテリアル㈱、デュポン・スタイロ㈱など
600 名（グループ全体）
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企業ＨＰ
福島ガス発電　株式会社

企業概要（令和７年１０月現在） 

発電所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒979-2611  相馬郡新地町駒ケ嶺字今神 161-3
12 名（男性 11 名、女性 1 名）
0 名
発電管理グループ　TEL 0244-26-9631

本社所在地

代 表 者
設立年月日
事 業 内 容

〒105-0005  東京都千代田区丸の内 1-7-12
サピアタワー
代表取締役社長　石井　美孝
平成 27 年（2015 年）4 月 23 日
天然ガス発電所による発電事業の運営及び委託

発電所の業務内容など 
採用条件 ･資格等

現在、採用計画はございません。

発電所の主な勤務条件・待遇等 

現在、採用計画はございません。

発電所のＰＲ
　福島天然ガス発電所は、福島県初となる天然ガス火力
発電所として、2020年 4月に営業運転を開始しました。
　本発電所は、LNG（液化天然ガス）を気化した天然ガ
スを燃料とし、効率の良い発電方式を採用することによ
り、環境負荷の低い電力の安定供給を目指しています。

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 要相談

天然ガス（LNG を気化）
118万ｋＷ（59万ｋＷ× 2 基）
約 61％（低位発熱量基準）

ガスタービン ･ コンバインドサイクル（GTCC）
方式

　隣接する石油資源開発㈱相馬ＬＮＧ基地より供給される
天然ガスを燃料に発電を行い、事業パートナー各社へ電力
を引き渡しています。

燃　　料：
出　　力：
発電効率：

発電方式：
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企業ＨＰ
フジモールド工業　株式会社

企業概要（令和７年１０月現在） 
所 在 地
代 表 者
設 立 年 月
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
主な事業所

　 　 　 　
　 　 　
お問合せ先

〒976-0003  相馬市塚部字新城下 44-6
代表取締役　岡田　英征
昭和 49 年（1974 年）8 月
83 名（男性 56 名、女性 27 名）
新大卒：１名　中途：５名
茨城営業所
［国内グループ］ フジ・クリエイト㈱（東京）
［海外グループ］ フジモールドフィリピン㈱
（マニラ / セブ）、フジモールドベトナム㈱
（ハイフォン）、ケイエフインスツルメンツ
インディア㈱（バワール（インド））
総務課　TEL 0244-26-3411

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 
技術職：金型設計、金属工作機械
　　　　加工、成形機オペレータ
一般管理職：品質管理、生産管理

勤務時間 8：00 ～ 16：50

月平均
時間外労働 4.4 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 

週休 2 日制（基本的に土日休だ
が、年数回土曜出勤あり 当社カ
レンダーによる）､ GW・夏季・
年末年始連休あり､ 慶弔等特別
休暇、年次有給休暇など

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 
通勤手当､ 家族手当､ 皆勤手当､
資格手当､ 能率考課手当､ 残業
手当 ･ 休出手当など 

昇　給 年１回（４月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児 ･ 介護休業､
定期健診､ 社宅 ･ 寮完備､ 中退
共加入､ ワクチン接種補助など

相馬工場の業務内容など 
【事業内容（製造業）】
　　精密プラスチック成形用金型の設計・製作
　　精密プラスチック成形品の製造
【主な製品】
　　デジタルカメラ及び一眼レフカメラのレンズユニット
　　部品、携帯電話カメラ機能部品
　　医療機器部品
　　自動車部品
　　コネクター部品
　　プラスチック容器、キャップ類　等

採用条件 ･資格等

高卒以上､ 普通自動車
免許（通勤用）

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

地域密着型の企業として、地域への貢献はもちろんのこと、
地域とともに更なる繁栄・発展を目指します。
当社の強みは技術力！ミクロン単位の精度で精密金型及び
成形品を作り上げます。
ものづくりが好きな方はもちろん、興味がある方も当社に
入社して会社とともに成長しています。
毎年、花見・納涼祭・忘年会旅行などを催して従業員同士
の親睦を深めています。
海外への進出も積極的に取り組んで、他国に負けないグ
ローバル化したものづくり体制を強化しています。

「顧客第一」　「品質は命」　「技術は宝」
「納期は力」　「価格は繁栄」

製品例 成形工場

インターンシップ受入 要相談

事業所等見学受入 受入可（要事前相談）
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企業ＨＰ

企業概要（令和７年１０月現在） 

工場所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用
お問合せ先

〒979-2521  相馬市蒲庭字孫目 280
58 名（男性 52 名、女性 6 名）
0 名
TEL 0244-33-5131

本社所在地
代 表 者
設 立 年 月
主な事業所
事 業 内 容

従 業 員 数

〒175-0082  東京都板橋区高島平 1-49-4
代表取締役　泉谷　匡彦
昭和 28 年（1953 年）2 月
埼玉工場、相馬工場、福井工場
有機顔料中間体、ファインケミカル品などの製
造販売
186 名

相馬工場の主な勤務条件・待遇等 

職　種 顔料（印刷インク等）や医薬
品等の原料製造職

勤務時間 8：00 ～ 17：00（変形労働時
間：３パターン）

月平均
時間外労働 1.3 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 週休2日制､ 年末年始､ 年次有給休暇など 
初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当、扶養手当、皆勤手当、食事手当など 

昇　給 年１回（７月） 

賞　与 年２回（７月、１２月） 

主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 確定
拠出年金、退職金制度、永年勤
続表彰など

相馬工場の業務内容
など 

有機顔料中間体、写真
薬中間体、医薬中間
体、農薬中間体、電
子材料中間体、ファ
インケミカル中間体
の製造

採用条件 ･資格等

高卒以上、普通自動車
運転免許（通勤用）

経営理念

相馬工場のＰＲ

採
用
情
報

　主力製品の有機顔料中間体は、国内トップのシェアを
誇っています。私たちが製造した有機顔料中間体は、国
内外のお客様の手によって赤色や黄色の有機顔料とな
り、さらにカラー印刷やペンキなどのインキや塗料へと
加工され、私たちの日常生活に深く関わっています。
　長年にわたって培ってきた中間体合成の技術は、機能
性色素・電子材料・農薬・医薬など様々な分野でも求め
られており、当社の中間体やその製造技術の応用範囲は
ますます拡大し続けています。

　ヒト（社員）、モノ（お客様、仕入先様）、カネ（株主様）
を大切に、地域社会の一員として信頼される企業を目指
します。

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入可

三星化学工業　株式会社

中 間 体
（当社製品）
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企業ＨＰ
株式会社　レゾナック

企業概要（令和７年１０月現在） 
事業所所在地
従 業 員 数
Ｒ７年度採用

お問合せ先

〒979-2611  相馬郡新地町今泉字新港 2-3
3 名（男性 3 名、女性 0 名）
大学院・大学卒：5 名、高専・高校卒：16 名
※当センターが関係する川崎地区での採用実績
TEL 0244-63-2442

本社所在地

代 表 者
設 立 年 月
主 な 国 内
事 業 所

事 業 内 容
（主な製品）

従 業 員 数

〒175-0082  東京都港区東新橋 1-9-1
東京汐留ビルディング
代表取締役社長　髙橋　秀仁
昭和 37 年（1962 年）10 月
大分コンビナート、伊勢崎事業所、秩父事業所、
千葉事業所、五井事業所、川崎事業所、龍野事
業所、大町事業所、彦根川瀬事業所、東長原事
業所、横浜事業所、小山事業所、山崎事業所、
徳山事業所、塩尻事業所、喜多方事業所、下館
事業所
半導体前工程材料、半導体後工程材料、ハード
ディスク、SiC、自動車部品、アルミ機能部材、
基礎化学品、黒鉛電極、リチウムイオン電池材料、
機能性化学品、樹脂材料、セラミックス
23,936 名（連結）

東北アンモニアセンターの主な勤務条件・待遇等 

職　種 
液化アンモニア製造設備の維
持・管理、安水の製造・製造
設備の維持・管理

勤務時間 9：00 ～ 17：35
月平均
時間外労働 10.0 時間（2024 年度実績） 

休日 ･休暇 
週休 2 日制､ 祝日､ 夏季､ 年
末年始､ 年次有給休暇､ 出産休
暇など 

初任給 当社規定により支給 

主な諸手当 通勤手当､ 家族手当､ 住宅補助など 

昇　給 年１回（４月） 
賞　与 年２回（６月、１２月） 
主な福利
厚生制度

各種社会保険､ 育児休業､ 退職
金制度など

東北アンモニアセン
ターの業務内容など 

環境調和型アンモニ
ア『ECOANN®』の
充填・出荷業務

採用条件 ･資格等

高圧ガス製造保安責任
者免状、危険物取扱者
免状取得で待遇有り

経営理念

東北アンモニアセンターのＰＲ

採
用
情
報

　当センターから出荷される環境調和型アンモニア
『ECOANNR』は使用済プラスチックを原料の一部に使用
した環境性が高い低炭素アンモニアです。
　火力発電所で脱硝用に使用されるなどライフラインを
支える生活に不可欠な製品です。環境調和型アンモニア
『ECOANNR』の充填・出荷業務を通して持続可能な社会
の実現に貢献していきます。

Purpose：化学の力で社会を変える

液化アンモニア出荷用ローリータンク

ＫＰＲ（川崎プラスチックケミカルリサイクルプラント） 

インターンシップ受入 受入不可

事業所等見学受入 受入不可

－ 　29 　－


