
職場の生産性向上・人材定着に向けて

＼ 企業の成長を後押しする ／

女性活躍推進セミナー

少子高齢化と人口減少が加速する中、企業の多くが「人が集まらない」「人が定着しない」と
いった課題に直面しています。
特に、女性をはじめとする多様な人材が長く安心して働き続けられる職場づくりは、今後の企
業経営に不可欠です。女性活躍推進は、企業の持続的な成長や競争力強化にもつながります。
本セミナーでは、働き手不足の時代において、多様な働き方を推進し、企業が持続的に成長す
るための人材確保・定着のポイントを、具体的な事例を交えながらご紹介します。

日 時

会 場

対 象

定 員

【問い合わせ先】

主 催 相双五城信用組合
あいおいニッセイ同和損害保険（株）

後 援
相馬市、相馬市教育委員会、
相馬商工会議所

２０２６年１月２７日（火） １３時３０分～１５時３０分

相馬市中央公民館 ２階会議室

相馬市内企業の経営者・人事部門など（個人の参加も可）

50名

参加無料

第１部 ＭＳ＆ＡＤインターリスク総研株式会社
リスクマネジメント第四部 人的資本・健康経営グループ上席コンサルタント 西田 耕太郎 様
第２部 株式会社クノウ 熊谷 遥 様（福島県パラレルキャリア人材共創促進事業事務局）

内容

第１部 女性活躍がカギ！人口減少時代に選ばれる会社へ
―人材が集まり・定着する職場づくりのヒント

１．「人が集まらない」「人が定着しない」時代に、企業ができること
２．女性活躍推進の必要性と企業メリット
３．「選ばれる会社」になるために
４．ワークショップ（情報交換）

第２部 多様化する働き方に合わせた「副業人材の活用」という選択肢
―女性が輝ける人材活用を目指して

※内容を一部変更する場合がございますのでご了承ください。

講師

本セミナーへの参加にあたり取得した個人情報等は、本セミナー運営の目的以外に利用はいたし
ません。また主催者・共催者・相馬市の間で情報は共有し、個人の特定ができない形で、統計的
に処理・公開することがありますのでご了承ください。

お客さま情報のお取扱いについて

相双五城信用組合 本部 業務課 電話：0244-36-5561

申込フォーム

https://logoform.jp/f/Kp0Nm
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