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スキマ時間で手続き完了！ マイナンバーカードを使った便利なサービス
　市役所に来庁せずに、マイナンバーカードを使って利用できる主なサービスをお知らせします。
●私立保育所・認定こども園の変更届・退所届
下記に該当する方は、マイナポータルからオンラインで届け出ができます。
▽変更届＝家族構成や就労状況など、入所申請書に記載した内容に変更が生じた場合。
▽退所届＝現在通園している私立保育所・認定こども園を退所する場合。
●問い合わせ先　こども家庭課（☎ 37-2204）

地域でいきいき経営している企業を紹介！
地元就職を考えている方も必見です。

◇わが社のセールスポイント

　私は、来客や電話の対応、集金
など、一般事務を行っています。
お客様が最初に話す窓口ですので、
どのようにお困りなのか的確に把
握し、いち早く社員が駆け付けら
れるよう心掛けています。
　弊社は、地元に根付いた社員み
んなが誠実でアットホームな会社

総務課
今野 由紀子さん

●採用実績 2024 年＝ 1 人　2025 年＝ 1 人　※年度途中の採用も随時実施しています。
●採用情報　新卒採用、企業説明などの情報はハローワークにて確認ください。

◇市民へのメッセージ

【企業概要】
●所在地 大曲字大毛内 500
●主な業務内容 電気工事、電気通信
工事、消防設備工事
●従業員数 13 人（4月時点）
●問い合わせ先 ☎ 36-5181

1926 年（大正 15 年）に初代早川勇馬が創業して
以来、一貫してより豊かな生活環境に重要な役目を
果たす電気設備工事の設計・施工に携わっています。

一般住宅、ビル、学校、病院などの屋内配線工事
や消防用設備保守点検および修繕、交通信号機など
の設置・改修など、幅広く電気設備工事に対応して
います。

高所作業車で作業の様子

早川電気工業株式会社は、おかげさまで来年、創
業 100 周年を迎えます。地元である相馬地域の現
代生活に欠かせない電気を守り続けることが使命と
考え、社員一丸となって頑張っています。
　社員も 20 代から幅広い年齢層となっていて、お
互いを尊重し合える職場環境が強みです。
　ご興味を持っていただけた方は、お気軽にお問い
合わせください。会社見学は随時開催しています。

ライフラインに欠かせない
電気を守り続けて早100年

企業と雇用の
              虹の架け橋
　　　企業紹介企業紹介
第 20回

◇わが社のイチ推し社員
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　弊社は質の高い電気設
備とサービスの提供によ
り顧客の満足と信頼の向
上を目指し、社員同士が
コミュニケーションを取
りながらチームワークを
大切に業務に取り組んで
います。
　福島県次世代育成支援企業「仕事と生活の調和」
「働く女性応援」の企業認定をいただき、社内では
「イクボス宣言」を掲げ、仕事だけではなく子育て
との両立ができる職場環境を目指しています。

早川電気工業株式会社

です。興味がある方は一緒に働いてみませんか？
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