
9 広報そうま　令和 7．6．1広報そうま　令和 7．6．1

地域でいきいき経営している企業を紹介！
地元就職を考えている方も必見です。

◇わが社のセールスポイント

　弊社は多くの女性技術者
が在籍しており、産休育休
の取得率、復職率ともに
100 パーセントとなって
います。復職後もそれぞれ
のライフスタイルに合わせ
て時短勤務やリモートワー
クを利用できますので、仕
事と育児の両立が叶えられ
る環境です。会社提携の託

　私は、建築部で住宅や店舗の
新築やリフォーム改修などの業
務を担当しています。東京で設
計の仕事をしていましたが、地
元に戻りたいと思っていたとこ
ろ、友人のお父さんの紹介で弊
社のことを知り、入社しました。
20 代社員も多いので活気のあ
る職場です。わが社で相馬市を
暮らしやすい街にしていきませ
んか。

建築部
西内 静香 さん

●採用実績　2025 年 4 月＝ 4 人（新卒 2 人、中途 2 人）※年度途中の採用も随時実施しています。
●採用情報 通年採用しています。詳細は、ハローワークまたはマイナビ（新卒）を確認ください。

◇市民へのメッセージ

築・リフォームなど）
●従業員数 90 人（4 月時点）
●問い合わせ先　☎ 26-7821

株式会社  小野中村

明治 37 年の創業から地元の皆さまに信頼される
企業を目指し、相馬の街を造り護ってきました。「地
図に残る仕事」を合言葉に技術力向上を図っていま
す。主に道路や河川などのインフラや、相馬市庁舎
建屋などの公共施設の施工を手掛けています。

相馬市役所新庁舎（夜景）

地元である相馬地域を守っていくことが、私たち
の大切な役割だと考えています。今後も安心安全に
過ごしていただくために、弊社では技術力を持った
社員の育成に力を入れています。20 代社員も 2 割
を超え、より活気のある職場となっています。ご興
味を持っていただけた方は、お気軽にお問い合わせ
ください。会社見学は随時開催しています！

人と自然の調和。環境にやさしい
街づくりを実践する企業。

企業と雇用の
              虹の架け橋
　　　企業紹介企業紹介

第 15 回

●問い合わせ先　こども家庭課（☎ 37-2204）

スキマ時間で手続き完了！ マイナンバーカードを使った便利なサービス

市役所に来庁せずに、マイナンバーカードを使って利用できる主なサービスをお知らせします。
●子ども医療費受給資格証の新規申請
　市に住民登録のある 18 歳までのお子さんについて、保険診療の一部負担金に係る医療費の助
成を行っています。助成には「子ども医療費受給資格証」が必要で、マイナポータルから交付申
請手続きが可能です。申請内容確認後 1 週間程度で送付します。
※市国保加入者は手続き不要。

児所も利用できます。また、福島県次世代育成支援
企業や福島健康経営事業所などの認定も受けており、
ライフステージ問わず全社員が働きやすい環境を整
えています。

◇わが社のイチ推し社員

【企業概要】
●所在地 小泉字高池 88-1
●主な業務内容 総合建設業（土木・舗装・建

電子申請ポータルサイト


